
MIHICTEPCTBO KYJIbTPI4 YKPAIHI4
XAPKIBCbKA AEPXABHA AKMEMIA AKI3A'.IHY I MI4CTEIITB

nit 22.05.2026 poKy

HAKA'3

2lapKlB Ns 61-On

Iltodo zameepduceuun 3eimy sa

p esynbm am atw u o tqiu ro 6 aH Hn xopyn 4ifi n ux
puzuxie y dinnonocmi XIAIM y 2026 poqi

Biauoeiluo Ao crarri 61 3arony Vrcpainu "llpo sano6iraHHs ropynqii",
Meroguvnux pexorraen4allifi luoAo 3acrocyBaHHrr incrpyvrenrin ra uexaHiguiB Al.s
rpancQoprvraqii pisHzx c$ep <[ynrrlior{yBaHur saKraAis nuuloi ocsiTu Ha 3aaarax
nposopocri ra lo6povecuocti, polpo6reuux HaqionanbHr4M areHTcrBoM 3 nHTaHb

sano6irauHx Kopymlii ra sarnepAxeHux HarasoM Minicrepcrsa ocsiru i nayxu VrcpaiHu

J\b576 sit 17 .04.2025,MeroAoloriiynpanniHur ropynqifinr,rrr,ru pr.r3uKaMr4, sarnep4xeHoi
HaKa3oM HaqiouanbHoro areHcrBa 3 nuraHb sano6irarrHr KopyilUii ei4 28 rpymt 202l
porcy Nr83 0121,

HAKA3VIO:

1. 3arnep.uvrz 3sir sa pe3yJlbrarauu oqinrcBaHHr ropyuqifinux pr.rsnxir y Airnrnocri
Xapxincrroi 4epxanHoi araAeuii guzafiuy i rvrucreqrn y 2026 poqi ra AoAaroK Ao
H6oro - Peecrp Kopynqifiuurx pzsuxir.
llponigHolvly Saxinqrc 3 aHrr.tKopynqifinoi 4irlruocri Anxeniqi HA3APyK
cnpuflTvr peanisaqii nusHa'IeHux saxogir, ra$ixcoBaHrrx y Peecrpi ropynqifinzx
pkt3r{KlB.

3. KoHrponr 3a Br4KoHaHHrM tlboro HaKa3y 3aJrurlaro ga co6oro.

T.s.o. peKropa MapuHa TOKAP
/":': -'

2.

flpoexr HaKa3y BHocr.rrb:

Ilpoeignzfi $axieeqb 3 aHrrKopyuqifinoi

aiqmHocri Asxenixa HA3APYK



3araepAxeno Haxasoll

2026 poxy

IVlapuna TOKAP

3BIT
3a pe3ynbraraMt oqiHrcnanur xopynqifi ""i prir*i"

y aisntnocri Xaprinctxoi 4epxanHoi 
lKaaerraii 

guzafiny i Nlucreurs y 2026 poui

OqinrosaHHt Kopynuifinrax pusuxin y ,uirnrnocri Xapxincrxoi 4epxannoi axa4enaii 4usafiny i
MUCrerIrB (aani - Axagerr,rix) rpoBeAeHo sirnoeiAuo Ao MeroAonorii ynpanninHr xopynqifinrnrr,u

pvrcuKaMr' 3arBepAx(esoi Haxagou HaqioHa.rbHoro areHTcrBa 3 nHTaHb sano6iraHHr xopynqii 28

rpyAHt 2021 poxy J\e830/21 (azuti - MeroAororia). Merorc ouiuroBaHHr xopynqifinux puruxin e

sa6egneqeHu.a eQexu'rBHoro SynxqioHyBaHHr cr4creMr4 saro6iraHna xopynqii n Ar<aleuii unsxorra

BH'BJIeHH.{, auzulisy ra rr,rinirr,risaqii Qaxropie, rxi Moxyrb cilpvrfl'n4 Br4Hr4KHeHHloKopynuifisnx ra
roB't3aHI'Ix s xopynuiero rpaBonopyueHb. OqiHrcnanHfl r{opynqiftnux pr,r:urin n gi.uruocri Araaenrii
rlpoBoAHnocs Po6oqorc rpyrorc s ouiHrosaHHq KopyuUiftHux pzsnxin (Azuri - po6oqa rpyna), ,Ka e

n ocrifi u u KoHcyJrbrarr4 B Ho-,qopaAqnM opraHorvr A ralevii.
BianosiAHo Ao nyHKry 3 porainy II Merololorii pexropou AxaAeuii 6yno Br,rAaHo Haxag sil

03 rsirHq 2026porcy "[IIoAo npoBeAeHHxouiHrosaHnxxopynqiiauuxpusuKins2026poqi',. Hanilcrani
HaKiBy J\b44-OII BIA l0 rsirHx 2026 porcy oHoBJreHo cKnaA po6ouoi rpynu : oqiuroraHH, Kopynq iifirr4x
pusrlnin, Ao qroi ynifirunn rpe.qcraBHLIKI,I crpyKTypHr.rx uiaposairis, Sary*rerie Ana4euii ra
rlpeAcraBHux opraHin cryAeHTcbKoro caMoBp flAyBanHfl. Taxox 4o po6oru Po6oqoT rpyrr4 3uryrrurvrcfl
inrui npaqisHuxla AraAeuii, axi naraaanra in$opnaaqirc, ueo6xlAHy Anr oqinroBaHHr ropynrlifinr,rx
pnsr.rrcin.

Po6ora Po6o.{oi rpynr4 s.qiftcnrosaracl eilnosiano ao llnaHy orlisronauns xopynqifirua<
pusurin, 3arBepAxeuoro flporoKonoM saciAaHus po6ouoi rpynr4 Ib8 siA 17,04.2026.

Ha nepruolay saci4anni Po6o'{a rpyna nepermHyna craH Br4KoHaHHr :axoAis s NaiHiMisauii

xopynqifiuux puenxin , xxi 6ynu eHeceHi ao peecrpy ropynqiinzx pu:zxin y 2025 poui.

OqiHrosaHHtKopyruifinr'rxpu:urin y 2026 poqi crnagaJrocb s ximrcox eranis: niArorosra.qo
ouiHrosaHH.s, AocriAx(eHHt cepeAoBlrlqa Axa4evrii i4eHrnQixaqix, aualis ra Br.r3HarreHur pinHin
xopynqifiuux pusurcin.

Ha erani ni4roronxa Ao ouinroeaHHt KopynqifiHux puruxin Anr HoBr.rx.ureHis po6oqoi rpyrrr4

npoBereHo ncrynuufr rpeHiHr, nr,q qac .{Koro 6yro pol'xcHeHo ocHosHi eranr.r orliHroeaHH fl, Mery,
rIpt4HuI'IrII4' a raKox cnoco6u Sircynauut pe3ynbraris ra BHeceHHr i* lo Peecrpy xopynqiftrux
pu:llxin.



flia qac AocriAxesHr cepeAoBuula AraAeuii qreuauu Po6oqoi rpynr4:

l. flponeaeiro aHaris $ynruifi ra axrunin AxaAeuii, ulo craHoBJrrrb 3HaqHy eroHouiuny

uiusicrs.

2. OHosreHo nepenir nnyrpiurrix ra goslrirunix :ainrepecoBaHzx cropin ra npoaHanisosaHo

xapaKrep ix BsaeNrosilHocun s AxaAeruierc.

3. CrraAeso nepenix oHoBJreH14x HopMarr4BHo-npaBoBr{x axris ra po3rroprrqnx AoKyMeHrin,

ulo perynlororr Ai.sruH icrs Ar<alervrii.

4. Ilpone4euo onr.rryBaHHs 120 rto6ynavin Bpruloi oc"it" ra 78 npaqinHnxin AxageruriT uo.qo

HarBHr.rx ropynqiftnux pzsurin ra eSexrunsocri saxoAis KoHrponrc.

5. 'flpoana-rrisosano uarepiaru ru,rcquniisapHux rrpoBapxeHb ra cny)K6onux porcri.4ynaus,

piruenr cyain y cnpaBax npo npr{TtrHeHHr upaqinnuxin Axaaeruii ao arur.riuicrparunHoi ra

xpnuinamHoi eiAnosigzulsHocri 3a Br{LrHeHHfl r(opy[uifinnx ra noB'q3aHr,rx 3 xopynqiero

rrpaBoropyIIreHb.

6. flpoanzurisoBaHo siAoNaocri is saco6is uaconoi inSoprvrauii, coqizurrnr4x Mepe)K, iuruux

ni4xpurr.rx Axepen iHQoprraallii npo MoNruei QaHrra Bqr,rHeHHs xopynqifinux a6o

n oB't3aH r4 x s xopyu uie ro [paB orropyrueHb npaq inHu rarvrlr A xaAerr,rii.

Vcr iuSopuaqix, si6pana e npoqeci Aocr|qxesHr cepeAoBr4rqa, 6yra o$opMJreHa y nnrnxgi

aHaniru.{HrlxAosiAor. foronorc Po6o.roi rpynn 6yno s4ificHeHo y3aranbHeHHr ri6panoi iHSoprr,rauii ra

BI43HatIeHo Qynxqii Ta npouecu AxaAeuii, nafi6inrur npa:rurai Ao BHHHKHeHHT Kopynqifrsn pururcin.

Ha sanepuranbHoMy erani Po6oqoro rpynoro r4ificueuo iaeuru$irauirc ropynqifiHux pusuxin,

npoaHalisoBaHo [pHqusurrxBLrHLrKHeHHr ra 3anponoHoBaHo 3axoAr.r anq ik ycyHeHHr a6o lrinirraisaqii.

3a pesynrraraMu po6oru 6yno nfiroroBneHo Peecrp xopynqifinux pa:uxin y Airrlrnocri

XAAAM y 2026 poui ([oaaror 1). [o Peecrpy BKrroqeHo iseuru$ixosani xopynqifini puzuto1

Ax{epena ix nunuxseHHfl, HaxsHi 3axoAH KoHTpoJrro ra 3axoAr.r, qri Heo6xi4Ho :anpoBaliurv !.nfl

NriHiiraisallii siAnosiAHIax pu:urin. 3a niacyurauu ouisroBaHHf, nafr6ilrur Bpa3nnBr4Mr4 Ao Br,rH14KHeHrur

xopynqifiuux puszrin Bu3Har{eHo rrpoqecr4 opraHisauii ncrynHoi xavrnauii, [poBeAeHHs :arixoso-

eK3aMeHauifinpIx cecifi, rpn3HarreHHr crr4neH 1ii,t, yugaua AoniAox, 4unlouin ra ix 4y6lixarin,

npenircnauHr npaqinuzxis ra sAifi cHeHHr saryr inem.

Pearisarlir Bu3HaqeHr,rx saxoAis clrplrrruMe niAsurueHHro eSexrunsocri $yuxqioHyBaglur

cI,IcreMLI sano6iraHHr rcopynqii e AKaAeNaii, ylocxouaJreHHro rr{exaHisrn{is aHyrpiulusoro KoHTpoJrro,

nignuqeunrc npo3opocri ynpanniucnxux npoqecin ra rraiHirvrisaqii nI.rnuxHeHHfl Kopynuifinnx pusurin.

foroea Po6oqoi rpynr4 s oqinronaHur
xopynqifinux pn:nxin y 4i.rnrnocri
Xapr<incrxoi gepNarHoi axater'aii
gusaitYy i rr{lrcreqrs Auxerixa HA3APYK



№

Функція, 

процес 

організації

Корупційний 

ризик

Зміст 

корупційного 

ризику

Джерело(а) 

корупційного 

ризику

Існуючі заходи контролю

Заходи впливу на 

корупційний 

ризик та етапи їх 

виконання

Терміни 

(строки) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик

Відповідальні 

виконавці

Необхідні 

ресурси

Індикатори 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик

Рівень 

імовірн

ості 

реаліза

ції 

корупці

йного 

ризику 

(бал "х")

Рівень 

наслідкі

в від 

реаліза

ції 

корупцій

ного 

ризику 

(бал "у")

Рівень 

корупці

йного 

ризику 

(бал 

"х"ґ бал 

"у")

Фактичн

ий 

термін 

(строк) 

виконан

ня 

заходів 

впливу 

на 

корупці

йний 

ризик

Стан 

виконан

ня 

заходів 

впливу 

на 

корупці

йний 

ризик 

(викона

но / не 

виконан

о / 

виконан

о 

частков

о)

Опис 

результа

тів 

виконанн

я заходів 

впливу 

на 

корупцій

ний 

ризик 

або 

інформа

ція про 

причини 

невикона

ння

Реєстр корупційних ризиків в діяльності ХДАДМ

Аналіз корупційного 

ризику. Рівень 

корупційного ризику

Моніторинг виконання 

заходів впливу на 

корупційні ризики

Додаток 1 

Звіту за результатами оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності Харківської державної академії дизайну і 

мистецтв у 2026 році



Можливість 

вимагати або 

отримувати 

неправомірну 

вигоду 

членами 

комісії від 

абітурієнтів 

для 

підвищення 

балів за 

творчий 

конкурс. 

1. Отримання 

неправомірної 

вигоди членом 

(ами) комісії від 

абітурієнтів або 

третіх осіб за 

підвищення 

балів за 

творчий 

конкурс.

2.Співробітники 

академії 

можуть 

впливати на 

роботу 

приймальної 

комісії під час 

вступу за 

творчим 

конкурсом. 

Суб’єктивне 

оцінювання 

робіт членами 

комісії під час 

вступних 

творчих 

конкурсів.

1. В Академії 

затверджуються 

Правила прийому, де 

визначаються умови 

вступу за творчим 

конкурсом. 

2. Провідний фахівець з 

антикорупційної 

діяльності має право 

бути присутнім на 

творчих випробуваннях. 

3. Творчі випробування 

проводяться без 

зазначення прізвища 

абітурієнта.                           

4. Абітурієнт має право 

подати апеляцію, і її 

розглядає незалежна 

апеляційна комісія, яка 

не брала участь в 

оцінюванні.

3 бали 3 бали 9 балів

1.Ознайомлення 

абітурієнтів про 

способи 

повідомлення 

про корупційні 

правопорушення. 

Інформація про 

такі способи 

розміщується в 

інформаційних 

ресурсах для 

абітурієнтів.       

2. Розроблення 

пам'яток для 

приймальної 

комісії стосовно 

кримінальної/адм

іністративної 

відповідальності 

за вчинення 

корупційних 

правопорушень 

або 

правопорушень 

пов'язаних з 

корупцією.

Весь час під 

час вступної 

кампанії 2026 

1.Провідний 

фахівець з 

антикорупційн

ої діяльності.

2.Члени 

приймальної 

комісії.

3.Відповідаль

ний секретар 

приймальної 

комісії

Не потребує 

додаткових 

ресурсів

Члени 

приймальної 

комісії 

ознайомлені з 

відповідальні

стю за 

вчинення 

корупційних 

правопоруше

нь, а 

абітурієнти 

поінформова

ні про 

способи 

повідомлення 

про такі 

факти

Виникнення 

конфлікту 

інтересів в 

членів 

приймальної 

комісії, членів 

конкурсної 

комісії. 

Конфлікт 

інтересів 

виникає, коли 

особиста 

зацікавленість 

члена 

приймальної 

або конкурсної 

комісії впливає 

або може 

вплинути на 

неупередженіст

ь, об'єктивність 

та 

справедливість 

прийняття 

рішень у 

процесі 

прийому 

абітурієнтів на 

навчання

Необізнаність 

членів 

приймальної 

комісії, членів 

конкурсної 

комісії з 

можливістю 

виникнення 

конфлікту 

інтересів. 

1.Розроблене 

Положення про порядок 

врегулювання та 

запобігання конфлікту 

інтересів.                         

2. Для працівників 

Академії щорічно 

проводяться тренінги з 

антикорупційної 

тематики, включаючи й 

тему запобігання 

конфлікту інтересів

3 бали 2 бали 6 балів

Надання 

роз’яснень 

членам 

приймальної 

комісії, членам 

конкурсної комісії 

щодо конфлікту 

інтересів та 

способів його 

уникнення.       

Весь час під 

час вступної 

кампанії 2026 

1.Провідний 

фахівець з 

антикорупційн

ої діяльності.

2.Відповідаль

ний секретар 

приймальної 

комісії

не потребує 

додаткових 

ресурсів

Члени 

приймальної 

та конкурсної 

комісії 

ознайомлені 

про можливі 

випадки 

виникнення 

конфлікту 

інтересів та 

шляхи його 

врегулювання

Вступ1



1. Вимагання чи 

отримання 

неправомірної 

вигоди 

викладачем за 

здачу заліків чи 

екзаменів 

здобувачами 

вищої освіти, 

зокрема, через 

використання 

посередництва 

інших осіб з 

метою збору 

грошей зі 

здобувачів 

вищої освіти за 

успішне 

складання 

заліково-

екзаменаційних 

сесій та 

подальшу 

передачу їх на 

кафедру/декан

ат або 

окремому 

викладачу за 

успішне 

складання 

заліків/екзамені

в.

2. Спонукання 

здобувачів 

вищої освіти до 

купівлі власних 

посібників чи 

розробок 

викладачів або 

інших платних 

послуг з метою 

успішного 

складання 

предмету.                

3. Необ'єктивне 

оцінювання 

викладачами 

окремих 

здобувачів 

вищої освіти  

через прохання 

працівників 

академії або 

інших 

впливових чи 

пов'язаних осіб 

за своїх 

близьких осіб.  

Можливість 

вимагати чи 

отримувати 

неправомірну 

вигоду 

викладачем 

за здачу 

заліків чи 

екзаменів 

студентів під 

час сесій, 

пропонування 

здобувачами 

вищої освіти 

такої 

неправомірно

ї вигоди

Складання 

заліково-

екзаменаційн

их сесій

2

1. Брак знань 

про правові 

наслідки 

корупційних 

дій серед 

викладачів і 

здобувачів 

вищої освіти 

сприяє 

толерантному 

ставленню до 

корупційних 

практик.

2. Недостатня 

поінформова

ність 

здобувачів 

вищої освіти 

про їхні права 

та можливості 

оскарження 

неправомірни

х дій 

викладачів 

сприяє 

зловживання

м з боку 

останніх.

1. Розроблено та 

впроваджено внутрішні 

документи: Положення 

про порядок проведення 

службового 

розслідування, 

Положення про порядок 

розгляду повідомлень 

про можливі факти 

вчинення корупційних 

правопорушень або 

правопорушень 

пов’язаних з корупцією. 

2. Запроваджено посаду 

провідного фахівця з 

антикорупційної 

діяльності. 

3. Оцінки за 

результатами 

екзаменаційної сесії 

фіксуються в 

електронній системі 

МКР.                                 

4. Здобувачі вищої 

освіти мають право на 

апеляцію результатів 

семестрового контролю.

3 бали 3 бали 9 балів

1. Підвищення 

обізнаності 

здобувачів вищої 

освіти та інших 

працівників 

Академії про 

можливі способи 

повідомлення 

про корупційні 

правопорушення, 

розміщення даної 

інформації на 

сторінках 

кафедр. 

2. Оформлення 

роз'яснювальних 

матеріалів щодо 

процесу заліково-

екзаменаційних 

сесій.      3. 

Перехід на 

використання 

навчальних 

платформ 

(Moodle,Google 

Classroom тощо), 

доступних для 

аудиту.

грудень 2026 

року

1. Провідний 

фахівець з 

антикорупційн

ої діяльності

2. Навчально-

методичний 

відділ,

3.ВДПЗ 

4.Декани 

факультетів

не потребує 

додаткових 

ресурсів

1.Працівники 

та здобувачі 

вищої освіти 

обізнані зі 

своїми 

правами під 

час заліково-

екзаменаційн

ої сесії та з 

способами 

повідомлення 

про корупційні 

правопоруше

ння          

2.Більшість 

викладачів 

використовує 

електронні 

навчальні 

платформи 

(Moodle,Googl

e Classroom 

тощо), що 

підвищує 

прозорість 

навчання



3

Призначення 

стипендій та 

надання 

матеріальної 

допомоги

Зловживання 

службовим 

становищем 

та/або 

прийняття 

рішення в 

умовах 

реального чи 

потенційного 

конфлікту 

інтересів при 

формуванні 

рейтингу 

успішності та 

розподілі 

соціальних 

виплат.

Можливе 

необ’єктивне 

нарахування 

додаткових 

балів окремим 

здобувачам 

вищої освіти 

для їх 

просування у 

рейтингу. 

Надання 

матеріальної 

допомоги 

особам без 

належних 

підстав або 

через особисту 

лояльність.

1. Широкі 

дискреційні 

повноваження 

членів 

стипендіальн

ої комісії при 

оцінці 

творчих 

досягнень. 

2.Відсутність 

автоматизова

ної системи 

обліку 

досягнень. 

3.Недостатня 

прозорість 

процедури 

розподілу 

матеріальної 

допомоги

1. Положення про 

призначення стипендій 

ХДАДМ. 2.Діяльність 

Стипендіальної комісії . 

3.Перевірка документів, 

що підтверджують право 

на пільги.

2 бали 3 бали 6 балів

Провідний 

фахівець з 

антикорупційної 

діяльності 

присутній на 

засіданнях 

стипендіальної 

комісії та має 

право 

ознайомлюватис

я з документами, 

які є підставою 

для призначення 

стипендії

грудень 2026 

року

1.Декани 

факультетів 

2.Бухгалтерія 

3.Провідний 

фахівець з 

антикорупційн

ої діяльності 

4.Члени 

стипендіальн

ої комісії

не потребує 

додаткових 

ресурсів

Відсутність 

випадків 

призначення 

академічної 

стипендії та 

матеріальної 

допомоги без 

належних 

правових 

підстав

4

Видача 

довідок, 

дипломів та їх 

дублікатів

Отримання 

неправомірно

ї вигоди за 

прискорення 

процедури 

видачі або 

фальсифікаці

ю даних у 

документах.

Вимагання 

винагороди за 

видачу 

документів 

поза чергою; 

внесення 

неправдивих 

відомостей про 

навчання; 

незаконна 

видача 

дублікатів 

особам, що не 

навчалися.

1. Прямий 

контакт 

заявника з 

виконавцем. 

2. Недостатня 

регламентаці

я строків 

видачі 

документів 

3.Складність 

перевірки 

архівних 

даних.

1. Інструкція з 

діловодства ХДАДМ.     

2. Перевірка даних через 

базу ЄДЕБО.          3. 

Журнали реєстрації 

виданих документів.

2 бали 2 бали 4 бали

1.Встановлення 

строків видачі.  

2.Підвищення 

обізнаності 

студентів щодо 

шляхів 

повідомлення 

про зловживання

грудень 2026 

року

1.Декани 

факультетів 

2.Провідний 

фахівець з 

антикорупційн

ої діяльності 

3.Навчально-

методичний 

відділ

не потребує 

додаткових 

ресурсів

Видача 

довідок 

відбувається 

відповідно до 

законодавств

а. 

Мінімізовано 

ризики 

неправомірно

го впливу під 

час видачі 

документів 

5

Призначення 

премій та 

інших виплат 

стимулюючог

о характеру

Ймовірність 

зловживання 

службовим 

становищем 

та/або 

прийняття 

рішення в 

умовах 

реального чи 

потенційного 

конфлікту 

інтересів 

щодо 

призначення 

премії або 

інших виплат 

стимулюючог

о характеру

Зловживання 

службовим 

становищем 

та/або 

виникнення 

конфлікту 

інтересів у 

керівника 

структурного 

підрозділу під 

час прийняття 

рішень щодо 

призначення 

премії або 

інших виплат 

стимулюючого 

характеру. 

Необ’єктивне 

визначення 

розміру премій 

окремим 

працівникам 

без належного 

обґрунтування.

Широкі 

дискреційні 

повноваження 

керівників під 

час розподілу 

премій та 

інших виплат 

стимулюючог

о характеру

1.Колективний договір та 

Положення про 

преміювання працівників 

ХДАДМ 2.Службові 

записки керівників 

структурних підрозділів 

погоджуються ректором 

Академії

2 бали 2 бали 4 бали

Запровадження 

рейтингової 

системи 

оцінювання 

працівників за 

чіткими та 

прозорими 

критеріями

грудень 2026 

року

1.Відділ 

кадрів 

2.Провідний 

фахівець з 

антикорупційн

ої діяльності 

3.Бухгалтерія

не потребує 

додаткових 

ресурсів

Преміювання 

відбувається 

відповідно до 

результатів 

трудової 

діяльності



6
Проведення 

закупівель

Можливість 

розтрати 

коштів на 

закупівлі 

непотрібних 

товарів або 

товарів за 

завищеними 

цінами. 

Закупівля 

товарів, які не 

відповідають 

реальним 

потребам 

Академії, або 

коли закупівлі 

здійснюються 

за цінами, 

значно вищими 

за ринкові.

Недостатній 

рівень 

контролю та 

прозорості під 

час 

здійснення 

закупівель

1. Запроваджено посаду 

Уповноваженої особи з 

державних закупівель

2. Прийнято та 

впроваджено Положення 

про антикорупційну 

перевірку ділових 

партнерів

3. Всі договори 

перевіряються 

провідним фахівцем з 

антикорупційної 

діяльності                          

4. Закупівлі проводяться 

на підставі письмово 

обґрунтованих заявок 

структурних підрозділів     

5. Інформація про всі 

договори публікується на 

електронному 

відкритому майданчику 

Prozorro

2 бали 3 бали 6 балів

1. Проведення 

роз'яснень для 

здобувачів вищої 

освіти та 

працівників 

стосовно 

можливостей 

перевірки 

закупівель, які 

здійснюються в 

Академії через 

електронний 

майданчик 

Prozorro. 

2.Регулярне 

оновлення 

інформації на 

сайті про 

закупівлі, 

договори та звіти 

відповідно до 

вимог Закону 

України "Про 

публічні 

закупівлі".

грудень 2026 

року

1.Уповноваже

на особа з 

державних 

закупівель        

2. Провідний 

фахівець з 

антикорупційн

ої діяльності

не потребує 

додаткових 

ресурсів

1. Здобувачі 

вищої освіти 

та працівники 

обізнані в 

способах 

перевірки 

закупівель, 

які 

здійснюються 

в Академії. 2. 

На сайті 

Академії 

розміщена 

актуальна 

інформація 

щодо 

закупівель.


